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a portada de nuestra revista corresponde a

un prestigioso artista valenciano que hace

dos anos esculpio esta obra Homenaje al
Maestro. Homenaje bien merecido.

Al contemplar la situacion social del mundo y
en concreto de Espana, sentimos nuestra profe-
sion como un reducto laboral
destinado a la mas noble tarea
basada en la relacion alumno-
profesor, la educacion, que a
lo largo de los siglos ha cons-
tituido el motor del progreso;
un gozo de sentir que estamos
haciendo una labor digna al
ensefar lo que sabemos y al
educar como mejor podemos.
Y dicen la psicologia y la peda-
gogia que los afos de infancia
y adolescencia son decisivos
para el resto de la vida, aun-
que esto suceda inconsciente-
mente.

Por eso resulta lamentable que
algunas familias encomienden
al profesor, al maestro, la edu-
cacion de sus hijos, y al mismo
tiempo descarguen en su figu-
ra, en sus personas, todas las
frustraciones personales o los
problemas familiares y sociales que cada cual
acarrea, hasta llegar al desprecio, al insulto y al
maltrato. ;Hay motivos? En modo alguno.

El ejemplo familiar ofrece a los hijos el para-
digma pernicioso con el que muchos jovenes
actuan contra sus propios compaferos y contra
sus profesores. A partir de ahi, y cuando la res-
puesta a esas actuaciones es la indiferencia, o
el silencio, se puede hablar de todo menos de

(omienza

UN NUevo

estamos

estabamos.

Uevo curso,
scasas Illusiones

educacion y, en consecuencia, de todo menos
de ensefanza.

El Maestro, el Profesor esta secuestrado en su
autoridad, secuestrado en sus conocimientos,
secuestrado ideologicamente, zarandeado sin
rumbo y sin horizonte, a merced de la vaga nor-
mativa y la fastidiosa buro-
cracia que soporta en los
centros, donde todo vale mas
que los conocimientos y don-
de la resignacion, el aguan-
te, junto a la escolarizacion
masificada en el igualitaris-
mo, ocultan el problema de
fondo, que es convertir los
centros educativos en el
objetivo mas opuesto a su
verdadera razon de ser, a
saber, centros de conoci-
miento y de educacion.

CUrso y

Comienza un nuevo curso y
estamos donde estabamos.
Los profesores afrontaran,
indefensos, situaciones difi-
ciles, indignas, ante las que
actuaran con incertidumbre,
desorientados, porque lo que
sucede con frecuencia diaria
en las aulas no hay leyes ni normas eficientes que
lo eviten.

donde

Sera objetivo primordial de ANPE variar el esta-
do de la cuestion. El profesorado no debe seqguir
padeciendo las penosas circunstancias actuales.
O la educacion seguira hundiéndose en un pozo
cada vez mas negro.

ANPE-Madrid sequira luchando por los profeso-
res y por su dignidad.




Nuevas tecnologias

AS nuevas tecnologias han irrumpido como

un ciclon en el mundo de los adolescentes:

les facilitan la comunicacion, despiertan su
imaginacion, y les proporcionan un sinfin de
informacion y conocimiento.

Pero todo tiene su cara y cruz, y no cabe duda de
que en este caso el problema estriba en el buen o
mal uso que puedan hacer de estos medios que tie-
nen a su alcance.

El empleo de nuevas tecnologias ha hecho surgir en
nuestras aulas una nueva moda: los adolescentes se
consideran directores de cortometrajes, el profesor
se convierte en actor involuntario y el aula sirve de
escenario para llevar a cabo la accion.

La puesta en escena consiste en provocar una situa-
cion para que el profesor reaccione de forma colé-
rica, momento que es aprovechado para captar con
sus moviles aquello que buscaban.

Una vez rematada la faena, las imagenes pasan (“vue-
lan") de mano en mano, como una forma amena de

pasar el rato o, seguin ellos, como una prueba del mal-
trato psicoldgico a que son sometidos por el docen-
te, que logicamente ha caido en su trampa.

¢Qué ocurre si el profesor se percata de la situacion
y les pilla “con las manos en el movil"?

Logicamente, después de enfadarse con "el camara”,
le requisara el movil en cuestion y hara entrega de
“la prueba del delito” en Direccion.

Y aqui comienzan los problemas: el alumno juraray
perjurara que no estaba utilizando el movil; los
padres, indignados, acudiran a la Direccion del cen-
tro, acusaran al profesor de haberse apropiado del
movil de su hijo sin causa justificada, amenazaran
con denunciar al profesor y al centro; el profesor
tendra que explicar varias veces, ante el airado
padre, como sucedieron los hechos, con el agravante
de que su palabra se pone en entredicho.

Parece ficcion, pero es algo que estd comenzando
a suceder en las aulas; asi que no estaria de mas,
para evitar futuras complicaciones, adoptar al
comienzo del nuevo curso aca-
démico una norma que inclu-
yera expresamente la prohibi-
cion de portar moviles dentro
del recinto escolar, por parte
de los alumnos, reflejarla en el
Reglamento de Régimen
Interno, y poner en conoci-
miento de padres y alumnos
dicha norma.

Convendria, ademas, que cons-
tara en el Plan para la Mejora
de la Convivencia, que se hara
publico por parte del equipo
directivo en el claustro y que
sera comunicado por los tuto-
res al inicio del curso.

Inmaculada Suarez Valdés
Defensor del Profesor

DEFENSOR DEL PROFESOR

Teléfono: 91 5220827
defensordelprofesor@anpe-madrid.com

ANPE-Madrid
C/ Carretas, 14, 5.° B - 28012 MADRID

Teléfono: 91 5213111 FAX: 91 5230404
www.anpe-madrid.com




Elecciones Sindicales:
“Aqui no pasa nada”

L 5 de septiembre de 2006, reunidos los sindica-

tos mas representativos de la Junta de Personal,

(CCOO0, ANPE, FETE-UGT y CSIF), acordaron pro-
mover la celebracion de elecciones generalizadas
para Juntas de Personal, en el ambito funcional y
territorial del Estado, y establecieron que dicho acto
tendra lugar el 30 de noviembre de 2006.

Desde este momento, todos los sindicatos iniciamos
una carrera legitima para conseguir la maxima
representatividad en estas elecciones. Todos argu-
mentaremos lo importante que ha sido nuestra pos-
tura sindical, para el profesorado, durante estos ulti-
mos cuatro afnos.

Desde ANPE queremos manifestar que es el momen-
to para la reflexion y la responsabilidad del pro-
fesor con derecho a voto, pues en democracia es
posible acabar con aquellas tendencias que perju-
dican a nuestra profesion. La importancia de estas
Elecciones Sindicales radica en que tenemos la opor-
tunidad de resolver todo aquello que nos ocurre de
malo, orientando como es debido nuestro voto. Es
necesario recordar, por tanto, quiénes verdadera-
mente han estado y siguen estando en la defensa
real del profesorado. Y quiénes con su actuacion han
colaborado, y siguen colaborando, en ese gran
malestar y en ese gran deterioro que nos permite
afirmar que "la ensefanza esta destruida”.

Existen responsables ideoldgicos que han consenti-
do el deterioro que padecemos, y otros que han
colaborado, por omision y cobardia, en no denunciar
todo aquello.

Algunos de estos ultimos sindicatos contraargu-
mentaran la afirmacion anterior tachandola de exa-
geracion extrema, y utilizando el lenguaje politica-
mente correcto diran que "aqui no pasa nada”,
extendiendo la atmosfera de impunidad de nuestro
sistema educativo, donde el profesor se encuentra
indefenso para poner en practica estrategias peda-
gdgicas que logren incorporar al alumno al acto
educativo.

Durante mucho tiempo han venido diciendo que
"aqui no pasa nada”

1. Han tachado de antiguos a aquellos profesores
que prohibian en sus aulas el vocerio, el desorden
y la negacion de todo acto educativo.

2. Han cuestionado la autoridad del profesor por el
alumno (fomentando el "profe colega”), dando a
entender un falso igualitarismo simétrico entre

las funciones
del profesor y
el alumno.

3. Nos han que-
rido conven-
cer de que la
rigurosidad para adquirir el conocimiento es una
entelequia.

4. Han dado la maxima importancia a la asignacion
de medios o de mas recursos financieros, olvi-
dandose que (aunque éstos son importantes) no
tienen gran relacion con el malestar que se pro-
duce contra los profesores.

5. Han cuestionado la sancion de los comporta-
mientos de malas practicas, fomentando una
atmosfera de impunidad, reforzando la sensacion
de que no “aqui no pasa nada" sino que, por el
contrario, a los sancionadores es a quienes hay
que reprimir.

6. LO MAS GRAVE es que nos quieren convencer de
que existe una ausencia de capacitacion del profe-
sorado, cuando los profesores, en las diferentes
encuestas, no demandan mas habilidades ni mas
formacion ni mas nivel académico para enfrentar-
se a su tarea diaria, sino mayor autoridad y capa-
cidad sancionadora para acabar con la impunidad.

Ocurren muchas mas cosas de las que describo, pero
es el votante quien debe identificar el origen de sus
males y a todos los agentes que nos han llevado a
la situacion anterior. ANPE lleva denunciando, des-
de hace mas de 25 afos, el deterioro progresivo de
nuestro sistema educativo. Nuestras actuaciones han
venido siendo reconocidas por un gran nimero de
profesores que con sus votos nos han venido situan-
do como la sequnda fuerza sindical en la Comunidad
de Madrid. Deseamos que ANPE sea la primera fuer-
za sindical y estoy seguro de que, si €so acontecie-
ra, seria posible acabar con las tendencias que pro-
ducen este gran deterioro.

Los delegados elegidos en las Juntas de Personal no
tenemos capacidad para cambiar las leyes —para ello
esta el Parlamento-, pero si tenemos gran capacidad
para influir en los procesos educativos. Siendo ANPE
la primera fuerza sindical, su influencia en Madrid
seria decisiva para la recuperacion de lo que debe ser
la Educacion.

Fernando Jiménez Guerra
Vicepresidente de ANPE-Madrid
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Llamada
— a la participacién

ARECE que fue ayer, pero han transcurrido ya
cuatro anos desde el 4 de diciembre de 2002,
fecha de las ultimas elecciones sindicales.

Pues bien, tras el pertinente preaviso efectuado
por los sindicatos mayoritarios, entre los que se
encuentra ANPE, las elecciones sindicales para
el profesorado de centros publicos no universi-
tarios han quedado convocadas para el proxi-
mo 30 de noviembre.

La convocatoria de un proceso electoral, sin lugar
a duda, es una llamada a la participacion, un dere-
choy a la vez casi que un deber, ya que es la uni-
ca forma de que otros no elijan por ti. A veces
resulta dificil hacer ver la importancia de la repre-
sentacion sindical en un colectivo como el nues-
tro, donde, en la mayoria de los casos, y por suer-
te, no peligra nuestro puesto de trabajo, pero nadie
puede olvidar que toda normativa laboral, pro-
fesional y de politica educativa se negocia y dis-
cute con los sindicatos representativos, aparte,
claro esta, de nuestro papel de mediadores e inter-
locutores del profesor ante la Administracion
Educativa.

¢En qué medida puede influir un sindicato en la
capacidad de decision de un gobierno? En el

numero de representantes, en su fortaleza en
representacion y en la fortaleza del sindicalismo
en general, que indudablemente se mide en la afi-
liacion, y sobre todo en la participacion en los
procesos electorales, como el que esta convoca-
do para el 30 de noviembre. El numero de repre-
sentantes electos sera el mismo con un indice de
participacion alto o bajo, pero su fuerza para
defender o influir en la toma de decisiones de la
Administracion provendra de que vayan avalados
por un mayor o menor numero de electores. Por
eso, desde organizaciones como ANPE, de implan-
tacion exclusiva en el sector docente, hacemos esta
[lamada a la participacion y, ademas, para que
nadie ajeno a nuestro sector se atribuya su repre-
sentacion.

Tras un cuatrienio de andadura, es tiempo de
balance y valoraciones. Habremos tenido aciertos
y errores, pero desde luego creo que nadie nos
podra discutir nuestro trabajo en pro del profeso-
rado. Quedan pocas dudas de que, hoy por hoy,
ANPE ES EL DEFENSOR DEL PROFESOR.

Manuel Diez Diez
Secretario de ANPE-Madrid
Delegado en Getafe y Villaverde
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Grave atentado a los derechos sindicales 1

del profesorado de la Ensenanza Publica en Madrid

-

L pasado 31 de julio se firmo un preacuerdo entre

la Consejeria de Educacion de la Comunidad de

Madrid y las organizaciones sindicales de la Mesa
Sectorial de Educacion (ANPE, CCOO, UGT y CSI-
CSIF), ratificado el 1 de septiembre, por el que se
modificaban algunas cuestiones del actual Acuerdo
Sectorial. En una separata del mismo, las partes mos-
traban su decidida voluntad de mejorar la represen-
tacion del profesorado de la Ensefianza Publica v,
amparandose en la Ley 21/2006 de 20 de junio, lle-
gaban al acuerdo unanime de que para las proximas
Elecciones Sindicales hubiese cinco Juntas de
Personal —una por cada DAT- en vez de la unica
Junta que hay actualmente.

El incremento de la representatividad sindical es una
vieja aspiracion de los funcionarios docentes, que
han vivido durante afios la grave injusticia de ser el
colectivo con mayor numero de efectivos vy, sin
embargo, tener una infima representacion sindical.
¢Por qué este desajuste? Muy sencillo; la escasa y
desproporcionada representacion sindical de los pro-
fesores, funcionarios e interinos, de la Ensefnanza
Publica va en relacion directa con los beneficios sin-
dicales que obtienen otros cuerpos de funcionarios
que, con menos efectivos, tienen mayor protago-
nismo, mas delegados sindicales, mayor poder nego-
ciador, mas recursos y, en definitiva, mayor peso en
las decisiones que se adoptan en la Mesa General de
la Funcion Publica Nacional y de la Comunidad de
Madrid.

Con la firma de este preacuerdo, la representatividad
sindical mejora un poco, aunque es insuficiente.
Otros colectivos funcionariales, como la Sanidad,
con menos personal funcionario e interino tienen,
sin embargo, mas juntas de personal que los docen-
tes del sector publico.

En reunion celebrada el 5 de septiembre, los cuatro
sindicatos que suscribimos el Preacuerdo citado fir-
mamos, conjuntamente y sin ninguna discrepancia,
el Preaviso para la Convocatoria de Elecciones a cin-
co Juntas de Personal y el calendario correspon-
diente, acordando realizarlas el 30 de noviembre.

Cual no sera nuestra sorpresa cuando a los pocos
dias CSI-CSIF presenta, ante la Direccion General de
Trabajo, una impugnacion al preaviso de elecciones
que habia firmado el dia 5. jLo nunca visto: impug-
nan sus propios actos! Parece ser que dicha impug-
nacion la realizaron dirigentes sindicales no docentes

de CSI-CSIF —por lo visto, quienes realmente deciden
las lineas de actuacion sindical en el ambito de los
funcionarios docentes- desautorizando de forma
humillante a sus propios compaferos del sector de
Ensefanza Publica.

Por si esto fuera poco, el mismo CSI-CSIF ha pre-
sentado en solitario otro preaviso alternativo de
Elecciones Sindicales a una sola Junta de Personal,
con una clara intencionalidad: dejar en los niveles de
minima representacion sindical al personal docente
de los centros publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

Desde ANPE-Madrid queremos hacer un llama-
miento al profesorado para que muestre su rechazo
a las maniobras torticeras de CSI-CSIF, no exentas
de deslealtad y marrulleria hacia sus propias estruc-
turas, hacia los demas sindicatos de la Ensefianza
publica, hacia la Consejeria de Educacion y hacia el
profesorado. Una actuacion lamentable que atenta
gravemente contra los derechos sindicales de los
profesores, funcionarios e interinos, de la Ensefianza
Publica y cuyo objetivo es impedir que mejore su
representatividad y ganen peso especifico en la
Comunidad de Madrid.

Instamos al Director General de la Funcion Publica
a convocar urgentemente la Mesa General de la
Funcion Publica, tal como le hemos demandado en
carta urgente ANPE, CCOO y UGT el dia 13 de sep-
tiembre, para agilizar y dar cumplimiento inmedia-
to a las cuestiones formales o de tramite, cuya ralen-
tizacion favorece las maniobras obstruccionistas de
CSI-CSIF.

Desde ANPE-Madrid, reiteramos nuestra firme
voluntad de concurrir a las Elecciones Sindicales a
cinco Juntas de Personal —una por cada DAT-y de
mantener los compromisos alcanzados con las demas
organizaciones sindicales, con la Consejeria de
Educacion y con el profesorado de la Comunidad de
Madrid.

ANPE-Madrid denunciara cualquier movimiento
cuyo objetivo sea menoscabar los legitimos intere-
ses del profesorado de la Enserianza Publica y no va
a consentir que la inaccion de algun responsable
politico favorezca las maniobras de CSI-CSIF, desti-
nadas a impedir la ejecucion de los acuerdos alcan-
zados en la Mesa Sectorial de Educacion.

NUESTRA OPINION



/ Escolarizacion:
viejos problemas en el nuevo curso

L comienzo del curso escolar 2006-2007 en la

Comunidad de Madrid nos vuelve a mostrar las

dificultades y carencias con que se enfrenta la
Educacion, sobre todo en el sector publico, que es el
que hoy nos ocupa.

RATIOS ELEVADAS

Podemos adornar la situacion como queramos o
envolver la realidad en una estadistica parecida a
los malos caramelos que se presentan en un celofan
de llamativos colores. La realidad es que nos encon-
tramos con 25 alumnos en clases de nifios de Infantil
iincluso desde los tres afos! y que con la aplicacion
estricta de la Ley se pueden (y a veces ocurre) sobre-
pasar en dos mas, llegando a los 27 alumnos. Luego
nos dirdn que esto son excepciones, pero al maes-
tro/a con nombre y apellidos que esto le sucede no
le importa si es 0 no la excepcion, lo que le impor-
ta es que con 25 nifios (y sobre todo de tres afios) no
se puede pensar en programaciones, ensefianza indi-
vidualizada, trato con cada una de las familias, etc.
Sencillamente, esto es una barbaridad.

El famoso 10% en que la ley permite sobrepasar las
ratio debe utilizarse de forma excepcional y no habi-
tual; mas si tenemos en cuenta que la ratio ya es
muy elevada.

INMIGRACION Y ESCOLARIZACION

Segun estimaciones de la Comunidad de Madrid,
este curso comienza acogiendo en los niveles no uni-
versitarios 114.897 escolares de procedencia no
comunitaria, lo que supone un incremento del
10,78% sobre el curso anterior y, previsiblemente,
es un flujo que no cesa.

La mayor parte de estos alumnos estan escolariza-
dos en la ensefianza publica, a la que llegan bien
porque viven en la periferia de las grandes ciudades
0 en barrios considerados “pobres” y las vacantes se
encuentran alli; bien de una primera escolarizacion
en centros concertados piden la "baja voluntaria”
por no poder sequir el ritmo de gastos extra como
clases de refuerzo y complementarias, excursiones,
visitas extraescolares, ropa deportiva, transporte,
etc., y llegan a la publica, donde la presion en estos
aspectos es menor.

El profesorado se encuentra con unas clases satura-
das, heterogéneas e indisciplinadas, y se deja la piel
para hacer frente a éstas y otras dificultades, con
esfuerzo y gran dedicacion.

Es importante recordar que el 73% de los profeso-
res de la Comunidad de Madrid se encuentra en ries-
go de desarrollar ansiedad o depresion, segun un
estudio de la Fundacion Jiménez Diaz encargado por
el Sindicato ANPE-Madrid y hecho publico tiempo
atras.

Para atender a los inmigrantes con dificultades de
idioma, aprendizaje u otros problemas, la Comunidad
tiene establecidas Aulas de Enlace como recurso
principal, donde los alumnos permanecen entre tres
y nueve meses hasta que alcanzan el inivel adecua-
do?y pueden incorporarse a la clase que les corres-
ponde. Hacen una buena labor, pero claramente
insuficiente si tenemos en cuenta que en un curso
pasan por estas aulas unos 4.000 alumnos y la pobla-
cion inmigrante crece en unos 11.000 por afo.

En definitiva, pedimos mas apoyo al profesorado,
mas inversion en plantillas y recursos, y un mejor
reparto de nifios entre la ensefianza publica y la con-
certada para que ésta no siga beneficiandose, en
detrimento de la primera, ya que los problemas de la
ensefanza publica hacen que los alumnos foraneos
"huyan" a la concertada.

La Comunidad de Madrid tiene que situarse a la
cabeza de todas las Comunidades de Espaiia en
inversion en Educacion, pasando del 2 6 3% actual
a un 6% como minimo del Producto Interior Bruto
(PIB), porque su economia se lo permite y la situa-
cion lo demanda.

José Maria Paniagua
Secretario de Accidn Social



Acuerdo Sectorial: l

ise vislumbra el final del tanel!

OMIENZA el curso 2006-2007 y por fin, y aunque
( con afos de retraso, se va a conseguir un NUEVO

ACUERDO SECTORIAL.
Las presiones y manifestaciones dieron resultado, y asi
el 28 de julio de 2006 se llegd a un Preacuerdo que
modifica algunas cuestiones del actual Acuerdo
Sectorial. Los puntos negociados se unen al Preacuerdo
firmado el 21 de diciembre de 2005, que modificaba el
procedimiento de formacion de listas de interinos, y se
incorporaran al nuevo Acuerdo Sectorial, que estara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2009.

El actual Acuerdo Sectorial se modificara en los
siguientes puntos:

1. JUBILACION ANTICIPADA. La Disposicion
Transitoria Sequnda de la LOE (publicada en el BOE
de 4 de mayo de 2006) prevé la prorroga de dicha
jubilacion hasta 2011 y establece un incremento de
la aportacion del Estado a la gratificacion econo-
mica de hasta un 25%. Pues bien, la Comunidad de
Madrid actualizara la gratificacién actual y abo-
nara el doble de la cantidad que abone la
Administracion del Estado.

2. SE MODIFICAN las siguientes cantidades del
Acuerdo Sectorial de 2001:

- Ayudas al estudio: |a cantidad anual pasa de
1.502.530 € a2 2.947.786 €.

- Ayudas para cuidado de hijos: la cantidad
anual pasa de 1.502.530 € a 1.842.366 £.

- Préstamos: la cantidad anual pasa de 3.606.072
€ a4.421.779 £.

- Ayudas para desplazamiento: la cantidad
anual pasa de 5.108.603 € a 8.000.000 €.

- Esta cantidad se repartira de la siguiente forma:

® 100 € se incluiran en la nomina del mes de
julio del 2007 de todos los funcionarios
docentes.

e Con la cantidad restante se seqguira finan-
ciando, como en la actualidad, el desplaza-
miento en transporte publico.

- Formacion: la cantidad anual pasa a 2.210.849 €.

Hay que destacar que todos los fondos contenidos en
este punto del presente Preacuerdo se incrementa-
ran anualmente en el porcentaje que la Admi-
nistracion establezca con caracter general para las
retribuciones de los funcionarios.

3. PLANTILLAS

Se incrementan hasta 2008 en 2.300 efectivos.
Ademas, para el curso 2006-2007 habra un cupo extra
de 165 efectivos, de forma complementaria.

4. SALUD LABORAL

Se constituira un foro especifico de negociacion para
la Salud Laboral.

Estos son los puntos en los que se ha llegado a un
Acuerdo. En septiembre continuara la negociacion de
otros temas de interés para el profesorado, entre los
que podemos destacar:

- Reduccion horaria para mayores de 55 aios.

- Funcionamiento de modalidades distintas para
licencias.

- Profesorado itinerante. Reduccion de itine-
rancias y constitucion de un fondo de ayudas
para casos de accidente.

ANPE-Madrid hara todo lo posible para que en el
mes de OCTUBRE finalicen las negociaciones y se pue-
da firmar el NUEVO ACUERDO SECTORIAL para que
los docentes madrilefios ocupemos el lugar que nos
corresponde.

De todo lo que se consiga os tendremos puntualmente
informados.

Santiago Garcia Lozano
Secretario de Accion Sindical

N SINDICAL
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BORRADOR DECRETO OPOSICIONES (20/07/2008

FASE DE OPOSICION (2/3)

1.2 PARTE.- DEMOSTRACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Valoracion: de 0 a 10 puntos.
Minimo 40% de la calificacion final.
NO ELIMINATORIA.

Desarrollo por escrito de un tema elegido de entre dos extraidos al azar de los correspondientes al temario.

2.2 PARTE.- COMPROBACION DE APTITUD PEDAGOGICA Y DOMINIO DE TECNICAS DOCENTES

Valoracion de forma global: de 0 a 10 puntos.

Minimo 40% de la calificacion final.

A.- Presentacion de una progra-
macion didactica

B.- Elaboracion, exposicion oral de
una unidad didactica y posterior
debate ante el tribunal

C.- Ejercicio de caracter practico
(especialidades que incluyan habi-
lidades instrumentales o técnicas)

La programacion didactica hara referen-
cia al curriculo de un area, asignatura o

El aspirante elegira el contenido de la
unidad didactica de un tema entre tres:

Ejercicio de caracter practico tendente a
comprobar la formacion cientifica y el

modulo relacionado con la especialidad dominio de técnicas de trabajo.

. . e De su propia programacion.
por la que participa. Un curso de un nivel propia prog

Duracion y caracteristicas:

o etapa. Deberd concretar: . .
. ® Adeterminar en la convocatoria.
Debera especificar: * Objetivos.
_r Contenidos. Calificacion:
* Objetivos. L <
e Contenidos. AFtIYIdadES de ensefianza y apren- e De0a 10 puntos.
e Criterios de evaluacion. el P
. e Procedimientos de evaluacion. Valoracion:
* Metodologia. -
» . L ® Minimo 40% del total de la segun-
® Temas de atencion al alumnado | Duracion maxima: i
con necesidades especificas. o Elaboraciontunathora ’

Se presentara y defendera en el momento
que establezca la Administracion Publica
convocante.

Uso libre del material.
El guion no excedera de un folio.

Duracion ejercicios escritos: dos horas. Presentacion, exposicion y debate: una hora y treinta minutos.

TEMARIO: NO VARIA. PENDIENTE DE ELABORAR EL DE PRIMARIA.
HABRA OPOSICIONES DE LA ESPECIALIDAD DE PRIMARIA.

FASE DE CONCURSO (1/3)

BAREMO: Maximo 10 puntos.

|. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo 7 puntos)
1,000 puntos por afio en especialidades del cuerpo al que se opta en centros publicos. 50% en otros Cuerpos.
0,250 puntos por afio en especialidades del mismo nivel educativo en otros centros. 50% de distinto nivel.

Il. FORMACION ACADEMICA (Méximo 4 puntos)

Expediente del titulo alegado: hasta 1,5 puntos. A determinar por la convocatoria.
Doctorado: 1,000 puntos. Premio extraordinario 0,500 puntos.

Otras titulaciones universitarias (primer o segundo ciclo): 1,000 puntos.
Ensefanzas de régimen especial: 0,500 puntos.

Titulo de técnico superior: 0,200 puntos.

1. OTROS MERITOS: (Maximo 2,000 puntos).
e Cursos de formacion, etc.

El MEC podria aumentar la opcionalidad en la eleccion de temas a tres o cuatro y aumentar un poco la valoracion
de la fase de concurso.

Madrid, 7 de septiembre de 2006.




Interinos

Para formaliza

« 2 fotocopias del DNL.
« 1 fotocopia de la cartilla de la

o Datos pancarios.

o Titulo académico Y fotocopia.
de Cuerpos
requ'\eran].
en posesion de:

— Titulo correspondiente de
jmpartir.

B

la oposicion, etc.

nombramiento si:
diente.

nidad.

menos Seis semanas despues del

« Documento oficial de yariacion
IRPF, modelo 145.

mbramiento. el aspirante
debera acudir con 1a siguiente documentacién:

tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

o Copia del Certificado de Aptitud pPedagogica ©
documento equivalente (solo para especia\idades
de Ensefnanzas gecundarias queé lo

. Documentos que acrediten su habilitacion. Estar

— Curso de espec'\ahzacnén por 1as Universidades.
- Haber impartido la espema\'\dad en centros publicos
durante dos cursos (un minimo de cinco meses Y
medio en cada uno), en el cuerpo al que S€ opte.
- Haber superado la primera prueba completa de

Ningun funcionario interino puede formalizar un
o No esta en posesion de la habilitacion correspon-

. Esta de baja por enfermedad 0 licencia por mater-

Sji alguien esta en situacion de licencia maternal y
aan no han transcurrido seis semanas desde el parto.
no puede renunciar a lo que le queda de licencia y for-
malizar €l nombramiento. Solamente puede renunciar
al resto de maternidad Y obtener un nombramiento de
interino quien haya disfrutado de licencia maternal al

Ademas, debera rellenar los siguientes impresos:
o Ficha persona\ para funcionarios interinos.
o Declaraciones juradas sobre N0 separacion del
Servicio publico € incompatibi\id

Seguridad Social 0

la especia\idad a

parto.

ades.
del porcenta]e

Podra obtenerlos en \
torial 0 en sus paginas \

RENUNCIA

Son causas de renu

o Estar de baja meédi
nal, adopcion O situ
permis0s para |0S
excepcion del intere

e Tener un hijo menor
so antes de que el
alegar esta causa L

o Estar en lo que en
Servicios Especiale
tos, Servicio militar

e Estar matriculado
obtencion de la tit
cio de la docencie

o Tener algun cont
docente con la C

VIDA LABORAL

e Comprueba si el
marcado por la
to. Si no es asi,
rian tener en cu
pensiones, jubils

o Si es este tU C
Personal de lal
pondiente.

o Si discreparas

ANPE-Madrid.

ASISTENCIA SOC

El responsab\
estas en activo,
Asistencia\ de M
(Instituto Nacion

La UPAM pre
propios médicos
INSALUD. Es ¢
seguir 1as indice
de asistencia.




as Direcciones de Area Terri-
veb:

cia '1ustiﬁcadas:

.a o licencia maternal, pater-
aciones similares 8 licencias Y

funcionarios de carrera, 2@

S particu\ar‘.

‘de un ano. Solicitara el reingre-
nifio cumpla el ano. SO0 podra
na vez por cada hijo.

los funcionarios de carrera son
s (cargo politico en Ayuntamien—
etc.)

en estudios conducentes 8 la
ulacion necesaria para el ejercr
“en alguna nueva especialidad.
rato con prestaciones de tipo

omunidad de Madrid

inicio de tu trabajo coincide con el
l\dministracic’)n en tu nombramien-
estas perdiendo dias que sé d
enta en tu vida laboral a efectos de
ycion...

1so, debes
Jireccion de

dirigirte @ la unidad de
Area Terr'\tor'la\ corres-

- en la interpretaoién, dirigete 2

o de las
es la UPAM
~drid); si estas desemplead
al de la Segur'\dad gocial.)

prestaciones sociales, Si

[Unidad de Prestacion
o, el INSS

sta atencion sanitaria a través de sus
5 0 por convenio con los medicos del
.onveniente, para evitar confusiones.
ciones de 1a UPAM a traves de su guia

CIAS
al, se disfrutan los mismos gue
el resto de funcionarios (ver guia de ANPE—I\/\adrid
sobre licencias Y permisos, Buzon de Alcance 124).
gin embargdo. hay un conjunto de excepciones en
su aplicacion al profesorado interino:
_ Reduccion de jornada: S€ les oferta nombra-
miento a tiempo parcial.
_ Excedencia por cuidado de familiar: Sé suele
conceder, previa advertencia por parte del inte-
rino antes de aceptar €l puesto de trabajo.
_ Licencias por estudios: NO estan contempladas.
— Asuntos propios: S€ podra acceder 2 licencias
de hasta tres meses, con perdida de destino, sin
retribucion gconomica Y sin el subsidio de
desempleo. permaneceran en las listas siempre
que €l permiso NO enlace con ningin periodo
yacacional 0 finalizacion del contrato.

Con caracter gener

de aplicacion, en
de los trabajado-
53/84.

A los funcion erinos les €s
las mismas condiciones queé al resto
res de 1a Administracién Publica, la ley

ANDE

ANPE- Madrid. Carretas, 14-5° B 28012 Madrid
Tel.: 91 521 31 11 - Fax g1 523 04 04
e-mail: an e@an e-madrid.com
W\N\N.anpe—madr'\d.com




Docente de los Cuerpos LOGSE (ahora LOE) al

Servicio de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, en su articulo 13, Licencias, vacaciones y
permisos, en el punto 1 establece: Con cardcter gene-
ral el régimen de licencias, vacaciones y permisos serd
el requlado por la Ley 30/1984 de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica en lo
que resulta de aplicacion al personal al que se refie-
re este Acuerdo... Y en el punto 2: Sin perjuicio de lo
anterior, se acuerda... una mejora de los siguientes
permisos: (mejora en siete supuestos, pero no men-
ciona el de lactancia).

La Ley 21/2006, de 20 de junio (BOE 21-06-2006),
establece en su disposicion final primera,
Modificacion de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica:

EL Acuerdo Sectorial del Personal Funcionario

Uno. (Modificaciones, con la siguiente redaccion)

1. Se concederan permisos por las siguientes causas
justificadas:

Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo, diez dias a disfrutar por el padre a partir de la
fecha de nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion.

>Profesores de Religion

CONTRATOS DEL
PROFESORADO DE
RELIGION

La postura que ANPE defiende es
que se cumpla la disposicion adi-
cional 3.2 de la LOE, para la mejora
de las condiciones laborales del pro-
fesorado de Religion y, por supues-
to, un contrato que garantice la
estabilidad del colectivo, consen-
suado entre todos los representan-
tes de los trabajadores y la
Administracion. Para este curso no
ha sido posible, por haber comenza-
do muy tarde las negociaciones por
parte de la Administracion con los
sindicatos, y aun estan pendientes el

Acumulacién del permiso de lactancia

2. Se afade un nuevo parrafo, con la siguiente redac-
cion:

“Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sus-

titucion del tiempo de lactancia por un permiso

retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente”.

A pesar de que el soporte legal es, creemos, bastante
claro, la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid no concede a sus funcionarias la posibilidad de
hacer uso de este derecho, alegando que lo tiene que
regular ella.

Desde ANPE-Madrid, pensamos que el estribo legal
esta ahi incuestionable. Es un derecho de la funcio-
naria. No nos oponemos a que en los mismos térmi-
nos, ya que no puede ser de otra manera, la
Comunidad de Madrid, de manera urgente, haga su
regulacion, con el desarrollo pertinente. Ya se lo hemos
exigido.

Como quiera que, pensamos, es un derecho en vigor
desde el 22 de junio, desde ANPE-Madrid, nos ofre-
cemos a canalizar todas las solicitudes que se quie-
ran hacer por parte de las interesadas.

Manuel Diez Diez
Secretario de ANPE-Madrid
Delegado en Getafe y Villaverde




desarrollo de la mencionada disposicion y la promulgacion
de un Real Decreto.

El pasado mes de julio la Comunidad de Madrid nos envio
el nuevo contrato para el profesorado de Religion para el
curso escolar 2006-2007. El dia 19 de julio nos reunieron
a todas las Centrales Sindicales para que expresaramos
nuestra opinion sobre el mismo. Al estar todos los sindi-
catos en desacuerdo, ya que el mencionado contrato no
recogia la nueva situacion del colectivo en la recién apro-
bada LOE, la Administracion nos presento otro modelo

con algunas clausulas modificadas. Como seguian exis-
tiendo muchisimas lagunas, la conclusion a la que llega-
mos fue prorrogar los actuales contratos, con el com-
promiso firme, por parte de la Administracion, de
comenzar en septiembre a negociar uno nuevo para el
curso escolar 2007-2008.

Gema Montejano
Representante del
Profesorado de Religion

AYUDAS PARA EL DESPLAZAMIENTO Y POR CUIDADO DE HIJOS

La publicacion del listado definitivo de admitidos y exclui-
dos de AYUDAS PARA EL DESPLAZAMIENTO, corres-
pondiente a los meses de enero a junio de 2006 de los
Profesores de Religion y Asesores Lingiisticos, se ha rea-
lizado el pasado 20 de septiembre. Se pagara el 79,180%.

Homenaje a los docentes jubilados

en Getafe

L pasado 8 de junio, un aflo mas y van
E catorce, el Ayuntamiento de Getafe, a traves

de su Concejalia de Educacion, rindio mere-
cido homenaje a los docentes de la localidad
que, tras una larga etapa de actividad profesio-
nal alcanzan la merecida jubilacion de su acti-
vidad docente.

El acto, presidido por el Alcalde, conto con la
presencia de inspectores, representantes politi-
cos y sindicales, y un grupo numerosisimo de
profesores que abarrotaban el aforo del Teatro
Garcia Lorca.

ANPE, como siempre, estuvo alli reconociendo
la labor profesional de comparieros y amigos
como Asun, José, Paco, Mari Luz, Conchi Calixto,
Conchi de las Heras, Feli, Estela y Emilia entre
otros, de un total de trece, a la vez que desean-
doles disfruten de su merecidisimo descanso.

Felicidades “compaiieros” y felicidades al
Ayuntamiento organizador del acto de reco-
nocimiento de la labor docente.

Esperamos que cunda el ejemplo entre las administra-
ciones y, lo que es mas importante, no quede en actos
simbdlicos de homenaje al finalizar la vida profesional,
que esta muy bien, sino que la dignificacion de una pro-
fesion tan denostada en estos tiempos se haga dia a dia
a lo largo de toda la actividad docente.

La publicacion global de AYUDAS POR CUIDADO DE
HIJOS también se ha publicado el dia 20 de septiembre.
Se percibira el 70,60%.

Los listados estan disponibles en nuestra sede.

Dignificar, prestigiar y valorar la labor y la funcion del
profesorado es un mensaje muy pronunciado por nues-
tros politicos en actos de partido, pero frecuentemente
incumplido en acciones de gobierno.

Manuel Diez Diez
Secretario de ANPE-Madrid
Delegado en Getafe y Villaverde
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Celebracion del XIl Consejo Sindical
Autonomico de ANPE-Madrid

Consejo Sindical, durante el cual se presento la

Memoria correspondiente al curso 2005-2006, se
aprobaron las lineas de actuacion para este curso, se
renovaron los cargos directivos para los proximos cua-
tro afios y se propuso el nombramiento de nuevos
miembros del Consejo Sindical.

EL pasado 27 de mayo ANPE-Madrid celebr su XII

Los objetivos que conformaran las reivindicaciones
fundamentales de nuestro sindicato durante los pro-
ximos afios estan marcados por la negociacion del
Acuerdo Educativo y de cuanto atafa a nuestra

Comunidad en el desarrollo de la Ley Organica de
Educacion.

El acto contd con la presencia del Consejero de
Educacion, D. Luis Peral Guerra, la Viceconsejera de
Educacion, D.2 Carmen Gonzalez Fernandez, el
Director General de Recursos Humanos, D. Miguel J.
Zurita Becerril, el Presidente del Consejo Escolar D.
José Luis Carbonell Fernandez, los Directores de las
Areas Territoriales de Madrid, asi como de represen-
tantes sindicales y el Vicepresidente Nacional de
ANPE, D. Nicolas Fernandez Guisado.




Mesa presidencial del proceso electoral en las elecciones internas.
De izquierda a derecha: Pilar Ramos Ortiz, Julio Sdnchez Sierra y Armando Pliego Caballero.

Nuevo Secretariado de ANPE-Madrid

De izquierda a derecha: Pilar Escorial Velasco (Formacion), Manuel Diez Diez (Actas), Santiago Garcia Lozano
(Accién Sindical), Fernando Jiménez Guerra (Vicepresidente), Fernando Jiménez Guijarro (Presidente), Francisco
Melcon Beltrdn (Organizacién), José Maria Paniagua Gil (Accion Social), Rosalia Aller Maisonnave (Comunicacion),
Sabino Santamaria Herndndez (Finanzas).
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Rosalia Aller Maisonnave
Secretaria de Comunicacion.
Puente de Vallecas, Villa de
Vallecas.

Sede: lunes mafana.

Carolina Fernandez del Pino
Centro, Arganzuela, Retiro,
Latina, Chamberi.

Sede: lunes tarde, jueves
mafana.

Francisco Javier Otero
Gutiérrez

San Lorenzo del Escorial,
localidades Madrid-Oeste.
Sede: martes tarde, miércoles
manana.

Matilde Saenz Lopez
Barajas, Chamartin,
Usera, Villaverde,
Latina y Esc. Idiomas.
Sede: lunes mafana,
miércoles tarde.

ANPE-Madrid

Ignacio Anton Ortega
Aranjuez, Ciempozuelos,
Valdemoro, Titulcia.

Santiago Garcia Lozano
Secretario de Accion
Sindical.

Leganés.

Sede: jueves tarde.

Jose Maria Paniagua Gil

Secretario de Accion Social.

Mostoles, Arroyomolinos.
Sede: martes tarde.

£.

Emiliano Sanchez Gomez
Tetuan, Chamberi,
Chamartin, Madrid-
Capital

Sede: miércoles tarde,
jueves mafana.

Alfonso Buedo Buedo

Boadilla del M., Villaviciosa de
0don, localidades Madrid-Sur.
Sede: lunes y miércoles tarde, .
martes y jueves manana.

J

Natividad Llorente Barrueco
Alcala de Hengres, localidades

e
o

i

Andrés Cebrian-del Arco
Pinto- .-l: -.l:-|
_Sede: lunes y rr.lii'lxéb'lgl '

"~
mafana, martes y jueves
tarde. iT

4

'Beatriz Lopez Diaz
~ Collado Villalba, Pozuelo |

Madrid-Este. ’ﬁd = e Alarcon, localidades
Sede: lunes tarde, martes - Madrid-Oeste.
manfana. Sede: martes manana,

Emilio Pérez Casado 11.
Alcorcon, Mostoles, %,
Navalcarnero.

Sede: lunes mafnana, miér-

coles tarde.

-

Sabino Santamaria Hernandez
Secretario de Finanzas.

Grifdn, Moraleja de Enmedio,
Humanes.

Sede: lunes tarde.

"*H_Carabanchel,"t! r

=

jueves tarde.

N
Guadalupe Pérez Pérez
Defensor del Profesor.

Sede: lunes y mi "Ieshmi
maﬁana:a____q_h =

e S

Inmaculada Suarez Valdés
Defensor del Profesor.
Parla y localidades
Madrid-Sur.

Sede: martes y jueves
mafana.



ceércd

- = _\Victor Crisenti Anton

e Alcobendas, localidades

~ Madrid-Norte.

© Sede: lunes tarde, miér-
~ coles manana. "

1
Francisco Mlelc(pn Beltran
Secretario de
Organizacion.
Sede: jueves mafiana.

\

~ Armando Pliego Caballero
. Fuencarral-El Pardo,
¥ ¢ Moncloa—Ara_Vaéa,
S Salamanga®™
~ Sederjueves tarde.

Constantino Ubeda-Portugués
Gonzalez

Colmenar Viejo, localidades
Madrid-Norte.

Sede: martes mafana, jueves
tarde.

Manuel Diez Diez
Secretario de Actas.
Getafe, Villaverde.
Sede: miércoles tarde.

Maria Josefa Miguel
Pasamontes

Coslada, Arganda del Rey,
localidades Madrid-Norte.
Sede: miércoles tarde, jueves
manana.

Julio Portales Polo
Hortaleza, Moncloa-Aravaca,
San Fernando de Henares.
Sede: lunes manana, martes
tarde.

del profesorado

Pilar Escorial Velasco
Secretaria de Formacion.
Sede: martes y miércoles
manana.

Salvador Mirete Mayo
Tetuan, Chamberi, Centro,
Latina, C. Lineal.

Sede: lunes tarde, miér-
coles maiana.

Teresa Pujalte Navarro
Moratalaz, C. Lineal, Rivas-
Vaciamadrid.

Sede: lunes mafana, martes
tarde.

Susana Fernandez Cortés
Asesora Juridica.

San Blas, Vicalvaro.

Sede: martes y jueves tar-
de

Gema Montejano Belloso
Puente de Vallecas, Villa de
Vallecas, localidades
Madrid-Este.

Sede: martes tarde, jueves
manana.

Félix Rodriguez
Gonzalez

Fuenlabrada, Puente de
Vallecas.

Sede: jueves tarde.

Fernando Jiménez Guerra
Vicepresidente de ANPE-Madrid
Villarejo de Salvanés, Chinchon,
localidades Madrid-Este.

Fernando JIMENEZ GUIJARRO
Presidente de ANPE-Madrid
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Claves para detectar

A muerte de Jokin ha sido convertida en refe-

rente en materia de Acoso Escolar al incluir la

dimension juridica. Condenar a varios meno-
res por un delito contra la integridad moral, por
trato inhumano o degradante previsto en el arti-
culo 173 del CP abre un horizonte, hasta ahora
desconocido, en el tratamiento de los supuestos
de Acoso Escolar.

Sin embargo, son varios los errores interesados que
se deslizan al hilo del caso de Hondarribia:

Entender el acoso escolar como una situacion limi-
te en que la victima se encuentra a un paso del
precipicio supone eludir el calvario que uno de
cada cuatro escolares sufre en nuestras aulas.
Burlarse de otro, insultar, menospreciar o ridiculi-
zar son comportamientos socialmente inacepta-
bles que, frente al principio de no intervencion o
no ingerencia, deberian encontrar el rechazo de
los adultos y la contundencia del sistema escolar.

Menospreciar la violencia psicologica y social que
precede en todos los casos a la violencia fisica es
desconocer la gravedad de las secuelas que el des-
precio y la humillacion producen en el nifio. Entre
los posibles dafos asociados, no solo se encuen-
tran el autodesprecio y el riesgo de suicidio sino
también la ansiedad, la disminucion de la autoes-
tima, la depresion y el temible cuadro de estrés
post-traumatico que, cronificado, se puede arras-
trar hasta la vida adulta y afecta al desarrollo
social, laboral, intelectual y emocional de quien lo
sufre.

Exigir la presencia de dafos clinicos en la victima
como criterio para diagnosticar la existencia de un
cuadro de acoso escolar es desconocer la natura-
leza misma del problema. La herramienta de eva-
luacion utilizada para identificar el acoso escolar
ha de basarse en conductas objetivas de hostiga-
miento que se producen de manera real y efecti-
va, con independencia del dafio psicologico o de la
personalidad del nifio acosado.

Aun hoy en las noticias sobre el llamado "“caso
Jokin" se afirma que “Jokin no tuvo la astucia ni la
picardia”, o "las familias no se entendieron”,
pudiendo leer entre lineas el sesgo en que consis-
te el error basico de atribucion que pretende
encontrar en la victima la responsabilidad ultima
del maltrato recibido y con ello la evidencia de que
las conductas de hostigamiento tienen alguna jus-
tificacion. El proceso se repite en las noticias en
que se afirma que “se trataba de un ajuste de cuen-
tas”, lo que permite mantener la "ilusion” de que
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“todos estamos a salvo” o que “"eso a mi no me
podria suceder".

No se trata de un ejemplo aislado sino del proce-
S0 que sistematicamente se repite en todos y cada
uno de los casos de acoso escolar, imputando al
nino que es victima de hostigamiento los rasgos y
caracteristicas que le hacen ser percibido como
merecedor del maltrato que recibe. Su entorno
escolar, incluidos los adultos, participa de este
comodo proceso de victimizacion que hace res-
ponsables al nifio y a su familia de la situacion de
hostigamiento.

Es por ello que cuando el acoso escolar no se detie-
ne en sus fases iniciales, escala hasta convertirse en
un proceso de linchamiento colectivo en el que se
suele encontrar envuelta la familia del menor, que
se ve obligada no solo a cambiar al nifio de centro
escolar sino incluso a hacer las maletas, dejarlo
todo e iniciar una nueva vida lejos de la localidad
donde unos pocos desencadenaron el fendmeno
de chivo expiatorio.

En demasiados casos, la familia del nifio acosado no
puede detener el proceso de victimizacion secun-
daria en el que su hijo es erroneamente diagnosti-
cado e incluso tratado con medicacion, como hipe-
ractivo, con déficit de atencion, introvertido
patoldgico, agresivo o carente de habilidades socia-
les. Tratando de encontrar la causa del acoso en el
nifo que es victima de €|, se le saca de clase para ir
a ver al psicdlogo, se le sefiala ante sus padres como
un nifo dificil, insociable, agresivo, depresivo y neu-



sl su hijo es acosado =

rotico, que presenta necesidades educativas especiales
y le falta asertividad: "le agreden porque no sabe rela-
cionarse ni defenderse”.. Se instruye el caso de violen-
cia escolar contra el nifio (haciendo "registro de patio”
al acosado) con cargo a la evaluacion de lo que el nifio
es o de la forma incorrecta en que enfoca el problema,
y no con cargo a la verificacion de las conductas de
acoso y violencia escolar que recibe en su entorno esco-
lar a manos de sus companeros. El diagnostico de AVE,
sin embargo, ha de estar basado en conductas obser-
vables, medibles, objetivas... y no en el dafio psicologi-
co que produce.

Otro de los mitos interesados que impiden una inter-
vencion adecuada y eficaz en materia de acoso esco-
lar consiste en hablar de conflicto o desencuentro,
aplicando como supuesta panacea la mediacion para
su resolucion. Sin embargo, cuando hay una victima 'y
un agresor, no es posible hablar de conflicto, ni bus-
car en la mediacion llegar a un acuerdo y acercar posi-
ciones. Es asi como decenas de adultos se muestran
incapaces de proteger al niflo acosado de la violencia
ejercida por otros nifos.

En el acoso escolar solo caben la proteccion inmediata
de la victima y la sancion también inmediata de cual-
quier atentado a la dignidad de un compariero o del
profesor. El no proteger de forma efectiva a la victima,

la constatacion de que una y otra vez quedan impunes
y se repiten los comportamientos de acoso y violencia
contra ella, termina generando en ésta la indefension
que desencadena el cuadro de estrés post-traumatico
infantil.

Volviendo al caso de Jokin y a la dimension juridica
del acoso escolar (el CGPJ celebra en Septiembre unas
jornadas formativas para magistrados en las que se
tratara la responsabilidad civil y penal tanto en el
mobbing laboral como en el acoso escolar), debemos
recordar que la institucion escolar tiene el derecho y
el deber de ser un lugar seguro para poder maximizar
en sus alumnos la oportunidad de aprender, y que son
las autoridades educativas las que deben establecer
Planes Integrales de Prevencion contra el Acoso
Escolar, a través de los cuales se pueda hacer efectiva
la posicion de garante.

No deja de ser paradojico hablar de exigir responsa-
bilidades al docente, al que se ha privado de la capa-
cidad de sancionar de forma inmediata, cuando la pre-
vencion del acoso y la violencia escolar pasa por
deslegitimar la violencia y retirar el rédito social que
determinadas conductas reportan al nifio que des-
arrolla conductas socialmente inaceptables.

Araceli Onate
Profesora de la Universidad de Alcald

Claves para detectar un nino acosado

Si presenta ropa deteriorada, falta de material, heridas...

Si busca excusas para no ir a clase.
Si evita la relacion con sus compaieros.

Si se aisla en el recreo.

Si llora con facilidad sin motivo aparente.
Si tiene vomitos y nauseas por la maiana.
Si nos dice que “no valemos para nada”.

Si se muerde las ufas.

Si tiene miedo a ir al colegio.

Si estd nervioso e intranquilo.

Si no quiere ir a clase de gimnasia.
Si tiene ataques de rabia desproporcionados.

Si tiene una sensacion de peligro inminente.

Si le preocupa ser acusado falsamente.

Si no quiere ir a fiestas de cumpleaios, excursiones, salidas escolares...

Si relata situaciones de acoso sucedidas a “otro nifio"
Si se preocupa en exceso por su seguridad o por la de los miembros de su familia.
Si no puede contar lo que le pasa ni nombrar a su agresor.

Si tiene ansiedad o angustia y no puede concentrarse.
Si habla de "quitarse de en medio” para resolverlo todo.

COLABORACIONES
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Posibilidades de los estudios
nocturnos de Bachillerato en la

Presentacion

Con este articulo se inicia una serie de
tres comunicaciones en las que se pre-
senta, de una forma resumida, el infor-
me elaborado por José Luis Carrasco,
profesor del turno nocturno del IES
"Matematico Puig-Adam" de Getafe y
miembro de APS, con la inestimable
colaboracion de José Martin, Jefe de
Estudios del turno nocturno del IES
“"Complutense” de Alcald de Henares,
sobre la situacion actual y la inevitable
necesidad, por parte de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid
de potenciar los estudios de adultos de
Bachillerato (nocturnos IES) en esta
Comunidad. El informe, que se puede
encontrar en las paginas web de ANPE
y de APS, se hizo a propuesta de la
Viceconsejera de Educacion de la CM a
Fernando Jiménez Guijarro, Presidente
de ANPE-Madrid, en noviembre de 2005
y fue presentado a la Sra. Viceconsejera por el
Sr. Jiménez Guijarro en abril de 2006.

El informe presenta una vision panoramica a tra-
vés de cincuenta y una tablas estadisticas, recogi-
das de diversos estudios del INE y del INCE princi-
palmente, asi como de organismos como el
Ayuntamiento de Madrid, el Servicio Regional de
Empleo de la CM, el Consejo Superior de las
Camaras de Comercio, COTEC y RED.es, sirviéndo-
se también de informes, proyectos y acuerdos de la
Unién Europea, tales como los del Consejo Europeo
de Lisboa de 2000, estudios de la OCDE, asi como
estudios de diversos sociologos y economistas.

El documento esta dividido en dos partes: un resu-
men con las conclusiones obtenidas a lo largo del
estudio, incluyéndose al final una serie de pro-
puestas urgentes para fomentar los estudios noc-
turnos de Bachillerato; y un anexo en el que se
recogen los estudios estadisticos anteriormente
mencionados, organizados en apartados como la
demografia actual en la CM y su proyeccion para
2017, los niveles de escolarizacion y educativo, y
su incidencia en los adultos, la estructura de la ocu-
pacion, las caracteristicas de las empresas en la CM,
la inmigracion y los problemas de la cohesidon social,
las perspectivas econdmicas de nuestra comunidad,
un estudio sobre las nuevas necesidades educativas
en el ambito de los adultos, para centrarse al final
en una exposicion de las perspectivas e intereses

que tienen actualmente los alumnos adultos de
Bachillerato.

Segun la estadistica del INCE Sistema de
Indicadores de la Educacion 2004, en el curso 2001-
2002, en la Comunidad de Madrid, se produjo un
abandono del sistema educativo de personas de 16
afos en torno al 11'5%, este abandono se fue incre-
mentando hasta el 38'2% en la horquilla de edad
comprendida entre los 16 y 18 afos. Hay, por tan-
to, un porcentaje bastante elevado de personas que




no concluyen sus estudios de Educacion Secundaria
Postobligatoria, tanto en Formacion Profesional como
en Bachillerato. Por otra parte, el estudio del INCE:
Sistema de Indicadores de la Educacion 2002 da, para
el afo 1999, el dato de que tan solo el 55'3% de la
poblacion adulta madrileiia disponia de los estudios
correspondientes a los niveles de Educacion Secundaria
Postobligatoria. Porcentaje que se reparte de forma
desigual, siendo bastante mas elevado por debajo de los
35 afos, para empezar a caer a partir de esta edad, y
ser muy bajo ya a partir de los 45. Estos datos con-
trastan enormemente con el proposito de la Comision
Europea, que en su comunicacion Educacion y
Formacion 2010 eleva a 83% el porcentaje de adultos
que tengan o estén adquiriendo en ese momento tal
nivel formativo para el afio 2010. Como se puede ver,
segun el dato mas arriba expuesto, tan sdlo con el
abandono escolar que se esta produciendo entre los
16-18 afios (en torno al 37-389%) hace absolutamen-
te imposible que la cifra propuesta por la Comision
Europea se convierta en realidad. Los estudios noctur-
nos de Bachillerato que se imparten en los IES realizan
parcialmente la labor de “reenganchar” a parte de este
alumnado que abandona. Asi, la encuesta realizada
entre diversos IES de la CM por José Martin para este
informe arroja el dato que durante el curso 2005-2006
el 57% del alumnado tiene una edad comprendida
entre los 20-25 afos; este porcentaje caia al 29% para
los menores de 20 afos y el resto correspondia a mayo-
res de 30 afios. Como se ve, una participacion minus-
cula para un intervalo de edad en el que el numero de
personas carentes de estudios correspondientes al nivel
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de Educacion Secundaria Postobligatoria es el mas alto.
De este modo, la funcion de “reenganche” o, dicho mas
adecuadamente, de educacion compensatoria, se rea-
liza en la actualidad de un modo muy incompleto, pues
si bien puede realizar su funcion parcialmente entre
jovenes menores de 25 aios (no sabemos realmente
en qué medida, pues nos faltan datos del numero real
de adolescentes y jovenes que han ido abandonando
los estudios de Educacion Secundaria Postobligatoria
durante los ultimos afos, y cuantos han iniciado estos
estudios, tanto de Bachillerato como de Formacion
Profesional, en horarios de adultos; no obstante, nos
tememos que pocos, dado el hecho de que el porcen-
taje de abandono es muy elevado -37% aproximada-
mente- entre un numero alto de alumnos comparado
con el pequeio nimero que hay en nocturno), apenas
o nada la lleva a cabo entre personas de mas edad. Sin
embargo, como veremos en el siguiente articulo, el
modelo de desarrollo social y econdmico por el que ha
optado la CM -el mismo que siguen los paises mas des-
arrollados del mundo, y que es el de la sociedad de la
informacion y del conocimiento-, exige que el nume-
ro de personas con un nivel de formacion equivalente
al de Educacion Secundaria Postobligatoria sea bas-
tante mas elevado que el actual. En el dltimo articulo
se expondra como este modelo econdmico exige el
impulso y el fortalecimiento de la educacion de adul-
tos a todos los niveles, y dado que el nivel de Educacion
Secundaria Obligatoria es universal, el nuevo frente a
impulsar es el de la Educacion Secundaria
Postobligatoria: Bachillerato y Formacion Profesional.
Pero, como también expondremos, seria un gravisimo
error abordar este tipo de educacion como simple
Educacion Compensatoria, esto es, como un calco del
Bachillerato o de la FP diurnos. Su tratamiento debe-
ra ser ineludiblemente bajo el concepto de Educacion
Permanente, concepto en el que se engloban las pro-
puestas presentadas en el informe, y que la gran mayo-
ria de profesores de nocturno de los IES a quienes lle-
go la carta dirigida por mi apoyaron con su firma en el
curso 2003-2004. Junto a ellas me permito agregar
alguna mas que considero primordial para el desarro-
llo de los estudios de Bachillerato de adultos, e impres-
cindible para su encaje en el concepto de Educacion
Permanente.

José Luis Carrasco

Profesor de nocturno

IES "Matematico Puig-Adam" de Getafe

Miembro de la Comision Ejecutiva Nacional de APS

COLABORACIONES



UComenzamos las clases

Con el regreso del curso retornan
alumnos, ilusiones y, por supuesto,
dudas y problemas. Dudas derivadas
de la llegada a la docencia de nuevos
compaieros que desconocen el fun-
cionamiento y la organizacion de los
centros a donde acaban de ser desti-
nados, un microcosmos que pocas
veces tiene algo que ver con otros cen-
tros de trabajo ajenos a la ensefianza
en los que aquellos hayan podido
estar. O, sencillamente, es su primer
puesto de trabajo, y concurre entonces
la incertidumbre propia de la llegada al
mundo laboral con la complejidad
organizativa de un centro docente.
Problemas, muchos de ellos, derivados
del desconocimiento descrito en el
parrafo anterior, y otros producidos por las sempi-
ternas situaciones propias del comienzo del curso;
asignacion de grupos, cursos, horarios, tutorias...

Multiples consultas que llegan a esta asesoria rela-
cionadas con estos temas dejan patente que nume-
rosos docentes se hallan perdidos en cuanto a las
normas aplicables para solventar dudas y proble-
mas de esa indole. Por ello, desde Asesoria Juridica
queremos informar sobre cuales son las mismas y
ddnde localizarlas. Asi:

Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprue-
ban las instrucciones que regulan la organizacion y
el funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria
(BOE 6 de julio de 1994).

Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprue-
ban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria (BOE 5 de julio de 1994)

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, que aprue-
ba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (BOE 20 de febrero de 1996).

Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria (BOE 21 de febrero de
1996).

Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se
modifican las 6rdenes de 29 de junio de 1994 por
las que se aprueban las instrucciones que requlan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria
y de los Institutos de Educacion Secundaria (BOE 9
de marzo de 1996).

Obviamente, es importante estar al tanto de las
normas de desarrollo de la LOE que se van a ir
aprobando paulatinamente, asi como del
Reglamento de Régimen Interior de cada centroy
las Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion
para cada afo académico, documentos estos ulti-
mos que se encuentran en los correspondientes cen-
tros educativos, que sirven para aclarar y concretar
normas mas genéricas atendiendo a las necesida-
des y caracteristicas propias de cada uno.

Esperamos que esta informacion ayude a maestros
y profesores a la hora de afrontar situaciones com-
plicadas o conflictivas y, por supuesto, siempre que
la misma no sea suficiente, los miembros de este
servicio de asesoria estamos a entera disposicion de
todos nuestros companeros. No dudéis en consul-
tarnos.

Susana Fernandez Cortés
Asesoria Juridica de ANPE-Madrid
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EL Sudoku es un rompecabezas matematico de colocacion. Consiste en una cuadricula de 9 x 9 casillas, dividida en

9 «cajas» de 3 x 3 casillas, que debe llenarse con las cifras del 1 al 9, sin repetir ningiin nimero en una misma fila,
columna o subcuadricula. Al comienzo del juego, solo algunas casillas contienen niimeros.

3 B 9
9 7 3| 2
3 (Solucion en nuestro
3 0 2 5 proximo nimero.)
Bl 1 7 ) 9| 21 3
2
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Tablon de anuncios

Preparador de oposiciones, especialidad Educacion Fisica, con experiencia, para proximas pruebas de seleccion 2007. Contenidos
actualizados, plazas limitadas. Comenzamos en octubre. Tfno: 628 168 983.

AFILIATE A ANPE-MADRID
¢POR QUE?

Porque ANPE-Madrid es, en estos momentos, el Sindicato sectorial de Ensefianza mas representativo. Tiene mas de
5000 afiliados en la Comunidad de Madrid y casi 60.000 en toda Espafa.

Porque ANPE-Madrid, como Sindicato autonomo y reivindicativo, ofrece a sus afiliados la garantia de una actua-
cion seria y rigurosa en defensa de sus intereses profesionales en todos los foros de negociacion en los que esta
presente.

Y ademas tendras:

Toda la informacion profesional y laboral que necesites.

Cursos de Formacion homologados por la Consejeria de Educacion de Madrid.
Asesoria Juridica gratuita.

Dos publicaciones mensuales de interés profesional.

Viajes.

Presencia sindical directa de los delegados de zona en sus centros de trabajo.
Atencion personalizada y asesoramiento en nuestra sede.

Actualizacion constante de la informacion de nuestra web.

¢CUANTO CUESTA?
La cuota anual es de 56 euros y puede deducirse en la Declaracion de la Renta.

¢COMO PUEDO AFILIARME?

- Cumplimenta el formulario al dorso.

- Realiza el ingreso de 56 euros en la cuenta de ANPE-Madrid (Caja Madrid, nim. 2038 1793 30 6000367621).

- Envianos ambos documentos por correo postal (ANPE-Madrid, Carretas, 14, 5.° B, 28012 Madrid) o por fax (91-
5230404).

iATENCION AFILIADOS!

Para el mantenimiento de nuestra base de datos, si has cambiado de domicilio, teléfono, centro de destino,
direccion electronica, cuenta bancaria, etc., es importante que lo notifiques a la sede.
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El estrés laboral propio de la docencia puede
combatirse, en una parte, evitando el estrés
postural.

La mejora de la respuesta al estrés se produ-
cird en dos planos, que separamos tedrica-
mente, aunque van intimamente unidos: fisi-
co y psiquico.

En el fisico, entendido como corporal, dismi-
nuird la tensién sobre las estructuras corpo-
rales.

En el psiquico, entendido como mental, dis-
minuird la tensién por una concentraciéon
sobre la actitud postural que se adopta.

También la postura corporal es una estrate-
gia pedagdgica mds que facilita el control del
aula en tanto se produce un mejor control
espacial de los alumnos.

Cuando un profesor
ol

acude junto a la mesa
alumno que estd sentado
para una explicacién perso-
nal, se recomienta apoyar
una mano en la mesa del
estudiante, adelantar un pie
en relacién con el otro, fle-
xionar cémodamente una
rodilla, mantener la cabeza
en prolongacién del tronco y
no arquearlo.

Finalmente, permaneceré el
menor tiempo posible dando
la explicacién vy si se precisa
mds extensién en la misma
habré que buscar otras
estrategias metodo-
|6gicas.
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PARA LA VIOLENC|A ESCALAR

ANPE PROPONE MODIFICAR URGENTEMENTE LA NORMATIVA SOBRE
DERECHOS Y DEBERES. DEBE CONTEMPLAR ESTAS 12 MEDIDAS:
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El derecho a ensenar y aprender en
un clima de respeto mutuo.

La tipificacion explicita de conductas
graves.

Los Derechos y Deberes de los
profesores y de los padres.

La revision de los actuales Deberes
de los alumnos.

La proteccion y atencion preferente
a las victimas de violencia y acoso
escolar.

Creacion de "Aulas de Atencion
Individualizada para la Mejora de la
Convivencia®.

MNuevo sistema sancionador agil,
inmediato y desburocratizado, a
cargo del profesorado.

Reconocimiento del profesor como
autoridad pidblica en el ejercicio de
su funcion.

En los casos graves, suspension
inmediata de asistencia a clase.

Consideracion del acoso escolar
como delito en la Ley del Menor.

Restitucion inmediata de los dafios
causados o, en su caso, suspension
de las ayudas publicas.

/ Implicacion absoluta de la

Administracion Educativa.





